
 
 

2021.3.25 

 

２０２１(令和 3)年度 一般社団法人東京都バスケットボール協会事業計画書 

 

一般社団法人東京都バスケットボール協会 

＜ 方 針 ＞ 

   (公財)日本バスケットボール協会の理念「バスケットボールで日本を元気にします」を受け、 

   (一社)東京都バスケットボール協会も継続的な組織活性化・充実を目指した積極的な取り組みを 

   推進していく！ 

 スポーツ界の透明性・公平・公正性の向上に向けた活動の推進の取り組み、バスケットボールを 

 楽しむ人が増え、安全な競技環境を構築していく 

 

＜ 重点実施事項 ＞ 

１． スポーツ界の透明性・公平・公正性の向上に向けた活動の推進 

  ガバナンスコードの自己説明及び公表 

 

２． 新型コロナウイルス感染防止対策 

  参加者の安全に配慮した新型コロナウイルス感染防止を取りながら競技環境を構築し、 

  競技大会、講習会等の開催を進めていく  

 

３． 競技力向上事業( 競技スポーツと生涯スポーツ ) 

  コーチコミッティ―と連携し、強化・育成活動を推進する 

  ① アンダーカテゴリー分野のリーグ戦の推進！ 

  ② 若年層の審判技術の向上を目指す( 全チーム資格取得審判員 ) 

  ③ 生涯スポーツの取り組み( 楽しみながらバスケットボールができる環境つくり ) 

 

４． ジュニア（アンダーカテゴリー）育成環境整備 

  次世代を担うアンダーカテゴリーの育成環境構築( 組織的活動へ ) 

  関東バスケットボール協会との連携推進( U12・U14・U15・U16 ) 

 

５． 人材 育成事業（指導者・審判関連） 

 審判・指導者の育成養成活動の積極的な取り組み( ライセンス管理・講習会 ) 

 新 JBA TO と委員会との連携構築( TO・スタッツの育成、国際レベルの人材育成 ) 

 

６． ＪＢＡインテグリティー委員会との連携( 暴力暴言の根絶に向けて ) 

  バスケットボール競技に対する暴力・暴言の根絶を目指す！   

 ① インテグリティ( 誠実さ・真摯さ・高潔さ ) 

 ② クリーンバスケット( オフコートでのあり方 ) クリーンザゲーム( オンコートのあり方 ) 

 ③ 人間力( プレーヤー ) 指導力( プレーヤーの育成、強化 ) 組織力( 運営 ) 


